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ANEXO I

FUNCAO: COORDENADOR CRAS
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS$ 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social, Antropdlogo,
Economista Doméstico, Sociélogo, Terapeuta ocupacional, Musicoterapeuta, Administrador,
Contador, Gestdo Publica, Economista, Pedagogo, Psicologo ou Terapeuta. O profissional devera
comprovar com Diploma de curso de graduagdo emitido por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo — MEC e Registro Profissional no respectivo

Conselho Regional, quando houver.
Obs.: Sio critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

« Experiéncia comprovada em coordenagdo de equipes;

« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

« Participagéio em curso de atualizagio e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia Social ou
na drea em que estd concorrendo & vaga, nos ultimos dois anos, devidamente comprovada;

« Participagio em Congressos, Seminarios, Simposios ou outros eventos nas dreas afins da
Assisténcia Social;

« Experiéncia de atuagio em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios

socioassistenciais; ﬁ
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« Possuir CNH “B”, no minimo;

« Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:

« Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementag@o dos
programas, servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

« Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes € a
avaliagio das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

« Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

« Coordenar a execugio das a¢des, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

« Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

« Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagio e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

« Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS;

« Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

« Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

« Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

« Efetuar a¢des de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
- /)

territorio (liderangas comunitdrias, associagdes de bairr%\s\\
s A
3
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* Coordenar a alimentagfo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

* Participar dos processos de articulagfo intersetorial no territorio do CRAS;

* Averiguar as necessidades de capacitagio da Equipe de Referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social;

* Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

* Participar das reunies de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

* Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I
QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Sdo critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Participagéo em curso de atualizagéo e/ou aperfeigoamento na 4rea da Assisténcia Social ou
na drea em que esta concorrendo a vaga, nos tltimos dois anos, devidamente comprovada;

* Experiéncia de atuagfio em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

* Experiéncia na area administrativa;

* Curso de Informatica Basica.
ATRIBUICOES:

* Atuar como “Agente Administrativo” no apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
Equipe de Referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas;

* Participa¢do de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avalia¢do do

processo de trabalho com a Equipe de Referéncia do CRAS; — M{/
. A0

Praga dos Trés Poderes. s/n, Centro. CEP 7 / 3.

Fone/Fax (62) 3655-0100 - http://wwwl.paran pigu




7R

(== . AQM 2021-2024
Vs Prefeitura de

PARANAIGUARA

Compromisso coma mudanca!

« Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da Equipe de
Referéncia do CRAS;

« Atuar como “Agente Social” na recep¢do € oferta de informagdes as familias usuarias do
CRAS;

« Mediacdio dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS (fungio de Orientador Social do SCFV, por exemplo);

« Participagdo de reunides sistematicas de plancjamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a Equipe de Referéncia do CRAS;

« Participagio das atividades de capacitagdo (ou formagéo continuada) da Equipe de
Referéncia do CRAS;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, semindrios e demais agdes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I
QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servigo Social e Certiddo de Registro no respectivo Conselho
Regional.

Obs.: S#o critérios objetivos para desempate ou pontuagao no processo seletivo:

« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

« Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

« Participagio em curso de atualizag@o e/ou aperfeigopamento na area da Assisténcia Social ou
na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente comprovada;

« Participagdo em Congressos, Semindrios, Simposios ou outros eventos nas areas afins da

Assisténcia Social;

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;
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« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, Servigos ¢ beneficios
socioassistenciais;

« Curso de Informéatica Basica.

ATRIBUICOES:
« Acolhida, oferta de informagdes ¢ realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do
CRAS;
+ Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;
« Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
« Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;
« Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
« Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) Servigo(s) de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos Servigos de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
« Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
« Alimentacdo de sistema de informago, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;
« Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territrio de abrangéncia;
« Realiza¢do de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
« Realizagdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;
« Participagio das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;
« Participagio de reunides sistematicas no CRAS, para plancjamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores,

procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades

do territorio;
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« Execugdo de demais atividades correlatas a Secretaria de Agdo Social, tais como:

participagdo em eventos, semindrios e demais agdes.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.600,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Formagao em Psicologia e Certiddo de Registro no respectivo Conselho Regional.

Obs.: Sio critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislagio referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

« Experiéncia de trabalho em grupos € atividades coletivas;

« Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area da Assisténcia Social ou
na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente comprovada;

« Participagio em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Social;

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios socio-
assistenciais;

e Possuir CNH “B”, no minimo;

« Curso de Informatica Bésica.
ATRIBUICOES:

« Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

« Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de

abrangéncia do CRAS;
(A WD
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» Mediag#o de grupos de familias do PAIF;

« Realizagfio de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

« Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

« Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

« Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

« Alimentagdo de sistema de informago, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

« Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

« Realizagio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

» Realiza¢do de encaminhamentos para servigos setoriais;

« Participagfio das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;

« Participagdo de reunides sisteméticas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Agéo Social, tais como: participagéo

em eventos, semindrios € demais agdes.

ANEXO II

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I
QUANTIDADE: 01
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REMUNERACAO: RS 1.200,00
CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Ensino Médio, Curso de Informatica Basica.

Obs.: Sdo critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

« Participag@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area da Assisténcia Social ou
na drea em que esta concorrendo a vaga,

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servi¢os e/ou beneficios socioassistenciais;

« Experiéncia na 4rea administrativa;

 Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:

e Realizar as entrevistas e preencher os formulérios das familias no cadastro unico. Digitagdo
dos dados cadastrais, devendo executar, no Sistema do Cadastro Unico, as inclusdes e
alteracdes realizadas nos formularios de cadastramento;

e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagfo em eventos, seminarios e demais agdes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social, Antropologo,
Economista Doméstico, Sociélogo, Terapeuta ocupacional, Musicoterapeuta, Administrador
(devidamente registrado no Conselho Regional de Administragdo), Contador (devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade), Economista (devidamente registrado no
Conselho Regional de Economia), Pedagogo (curso superior em Pedagogia reconhecido pelo

MEC), Psicélogo ou Terapeuta. O profissional devera comprovar com Diploma de curso de

13
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graduacdo emitido por institui¢do de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da

Educagdo — MEC e Registro Profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

* Participag@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia Social ou
na drea em que estd concorrendo a vaga, nos tltimos dois anos, devidamente comprovada;

* Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais.;

e Curso de Informatica Bésica.

ATRIBUICOES:

* Acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias usuérias do
SUAS;

* Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS e Secretéria de Assisténcia Social;

* Mediagdo de grupos de familias do PAIF;

* Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas;
* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento

de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
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* Planejamento do SCFV junto com o orientador social, atividades envolvendo as familias dos
usudrios, a realizagdo de reunides periddicas com o orientador social responsével pela
execu¢do do SCFV e acompanhamento das familias dos usudrios, quando necessario;

* Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

» Acompanhamento das familias vulneraveis;

* Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

* Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territrio de abrangéncia;

* Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

* Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participago das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

* Participag@o de reunides sistematicas da Secretaria de Agdo Social, para planejamento das
agbes semanais a serem desenvolvidas, defini¢io de fluxos, institui¢do de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério:

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de A¢fio Social, tais como: participagéo

em eventos, semindrios e demais agdes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servi¢o Social e Certiddo de Registro no respectivo Conselho
Regional.

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontua¢do no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da

legislagéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
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relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

« Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

« Participagio em curso de atualizago e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia Social ou
na 4rea em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente comprovada;

« Participagiio em Congressos, Semindrios, Simposios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Social;

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais;

o Curso de Informatica Bésica.

ATRIBUICOES:

« Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS;

« Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

» Desenvolvimento de atividades coletivas € comunitarias no territdrio;

» Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

e Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

» Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Articulagdo de a¢Ges que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

* Realiza¢@o de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

* Realiza¢do de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

» Participacio de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a
serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento

dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes co: etores,

Praca dos Trés Poderes. s/n, Centro. CEP 75/880-
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]

procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territério;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Ag@o Social, tais como: participagio
em eventos, semindrios e demais acdes.

Prestar servigos de Protec¢do Social Bésica em territorios extensos, isolados, areas rurais e de
dificil acesso;

eFazer a busca ativa destas familias, desenvolver o Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) e demais servicos de Prote¢do Social Basica, que poderdo ser
adaptados as condigdes locais especificas, desde que respeitem seus objetivos;

* Responsavel por apoiar a inclusio ou atualizagdo cadastral das familias no Cadastro Unico.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR II (GESTOR/COORDENADOR)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS$ 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima de nivel superior podendo ser em qualquer area, desde que
comprovada com Diploma de curso de Graduagdo emitido por Institui¢do de Ensino Superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC e Registro Profissional no respectivo
Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Sdo critérios objetivos para desempate ou pontua¢do no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres ete )

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

* Participag@o em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na 4rea da Assisténcia Social ou
na drea em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente comprovada;

* Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins da

Assisténcia Social;

Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro. CEP
Fone/Fax (62) 3655-0100 - http://wwwl paran

‘go.gov.br/
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* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servi¢os e/ou beneficios socioassistenciais;
* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais;

* Curso de Informatica Béasica.
ATRIBUICOES:

* Responsavel por coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;
* Planejar, monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;

* Elaborar relatorios;

* Articular e implementar parcerias;

* Receber e tratar denuncias de irregularidades;

* Ter perfil de lideranga e capacidade de transmitir contetdo.

ANEXO III

FUNCAO: EDUCADOR FiSICO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Educagio Fisica.

Obs.: Sdo critérios objetivos para desempate ou pontuagdio no processo seletivo:

Praca dos Trés Poderes. s/n, Centro, CEP 75. 88
Fone/Fax (62) 3655-0100 - htip://www l.paranaiguar,

Bov.br/

18



ADM, 20212024
Prefeitura de

PARANAIGUARA

Compromisso com a mudanca!

« Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
« Participagéio em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area em que estd concorrendo

a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

» Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestagdes corporais e
outras dimensdes da cultura local;

« Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer;

« Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

» Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

s Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, juntamente com a equipe de trabalho;

* Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as atividades
esportivas;

e Participar de reunides periodicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participacdo em eventos, seminarios e demais agdes.

FUNCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro, CEP
Fone/Fax (62) 3655-0100 - http://wwwl.paran
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FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos area de informatica, comprovagéo de
ministragdo de aulas de informatica basica.

Obs.: S3o critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

« Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
» Participagdio em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area em que esta concorrendo

a vaga, devidamente comprovada.
ATRIBUICOES:

e Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo
contetdos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas visando a inclusdo digital;

* Ministrar cursos de informatica para criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Manter o funcionamento adequado dos equipamentos de informatica;

* Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;

* Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao
responsavel;

* Participar de atividades de capacitag@o da equipe de trabalho responsavel pela execucgio do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

* Participar de reunides periddicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagio dos resultados da
oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, semindrios e demais agdes.

FUNCAO: OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS

QUANTIDADE: 01 "_\

REMUNERACAO: RS 1.200,00

Praca dos Trés Poderes, s/n. Centro, CEP 75.88
Fone/Fax (62) 3655-0100 - hitp://www L.paranaiguar
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CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificagdo comprovando com certificados ou atestados

na area de Artes Marciais.

ATRIBUICOES:

* Realizar atividades desenvolvendo as areas de artes marciais, estimulando criangas,
adolescentes e idosos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
« Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejamento;

* Planejar e organizar apresentagdes culturais;

» Fomentar a participa¢do democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

» Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do
patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

* Ministrar aulas tedricas e praticas de artes marciais;

* Planejar e organizar apresentagdo;

* Participar de reunides periddicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avalia¢do dos resultados da
oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios e demais ag¢des.

FUNCAO: OFICINEIRO DE VIOLAO E CANTO/CORAL
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro, CEP
Fone/Fax (62) 3655-0100 - hitp://wwwl Jparan
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FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificagdo comprovando com certificados ou atestados

na area de violdo.
ATRIBUICOES:

« Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagdo de violdo e coral, estimulando
criancas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

« Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento;

» Planejar e organizar apresentagdes culturais;

« Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

« Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do
patriménio e dos equipamentos disponiveis;

« Ministrar aulas teoricas e praticas de violdo e coral;

* Planejar e organizar apresentacdo;

* Participar de reunides periodicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
oficina;

» Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participa¢@o em eventos, semindrios e demais agdes.

FUNCAO: OFICINEIRO DE MUSICA (INSTRUMENTOS MUSICAIS)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificagio comprovando com certificados ou atestados
na area de bateria, teclado, percussdo, instrumentos de sopro, comprovagdo através de certificados

ou atestados de ministrag@o de aulas de bateria, teclado, percussdo, instrumentos de sopro.

Praca dos Trés Poderes. s/m; €¢
Fone/Fax (62) 3655-0100 - hitp://www l.paranaiguara.go.gov.
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ATRIBUICOES:

« Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagdo de: bateria, teclado, percussdo,
instrumentos de sopro, estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

« Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejamento;

« Planejar e organizar apresentagdes culturais;

« Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

» Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do
patriménio e dos equipamentos disponiveis;

* Ministrar aulas tedricas e praticas de bateria, teclado, percussao, instrumentos de sopro;

* Planejar e organizar apresentagao;

* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento;

* Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as atividades de
musica;

* Participar de reunides periddicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

e Organizar grupos e oficinas de musica;

e Atuar diretamente com os usuarios na realizagdo de eventos, semindrios, oficinas e outros
afins de musica;

e Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas de musica voltadas aos usudrios;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios e demais agdes.

OFICINEIRO DE DANCA
QUANTIDADE: 01

Praca dos Trés Poderes. s/n. Centro, CEP 735.

Fone/Fax (62) 3655-0100 - http://www l.paranaig .go.gov.br/
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REMUNERACAO: RS 1.200,00
CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagio de cursos na area de danga, comprovagéo de
ministracdo de aulas de danca.

Obs.: S3o critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
« Participagdo em curso de atualizag@o e/ou aperfeigoamento na area em que esta concorrendo

a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do
patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

* Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danga de saldo;

* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento;

* Planejar e organizar apresentag¢des culturais;

* Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

* Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as atividades de
danga;

* Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagio dos resultados da
oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

e Exercer as atividades de danga na unidade;

Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro. CEP 75.

Fone/Fax (62) 36535-0100 - hitp://wwwl paranaiguary. br/
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e Atuar diretamente com os usudrios na realizagdo de eventos, semindrios, oficinas e outros
afins de danga;

e Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas de danga voltadas aos usudrios;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, semindrios e demais agdes.

OFICINEIRO DE ARTESANATO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Fundamental Completo; Comprovagdo de cursos na area de artesanato,
comprovagdo de ministrag@o de aulas de artesanato.

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
* Participagdo em curso de atualiza¢@o e/ou aperfeigoamento na drea em que esta concorrendo

a vaga, devidamente comprovada.
ATRIBUICOES:

* Organizar e planejar as atividades sistemdticas com materiais de artesanato, e reciclados
estimulando a criatividade de criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; |

* Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

* Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo; bijuterias;
decoupagem, reciclagem, e outras inumeras formas de artesanato;

* Participar de reunides periddicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para

outros servigos, conforme necessidades;
X

Praca dos Trés Poderes. s/n, Centro, CEP
Fone/Fax (62) 36535-0100 - hitp://www l.paranaig
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« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, semindrios e demais agdes.

FUNCAO: OFICINEIRO DE CULINARIA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovago de cursos na area de culindria, comprovagéo
de ministra¢do de aulas de culindria.

Obs.: Sio critérios objetivos para desempate ou pontuago no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
* Participag¢do em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area em que esta concorrendo

a vaga, devidamente comprovada.
ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina de culinaria
estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do
patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

* Resgatar a pratica da culindria, reforgando a ideia de que a alimentagdo saudével também &
prazerosa;

* Estimular os alunos a cozinhar coletivamente, divididos em subgrupos por tipos de
alimentos (como por exemplo: grupo das hortalicas, das frutas, dos cereais, das leguminosas,
das carnes e de seus substitutos...), ou por tipo de preparagio (por exemplo: bebidas, saladas,
sopas, sanduiches, bolos...);

* Realizar atividades desenvolvendo técnicas de acordo com a faixa etdria;
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« Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades
registrados no planejamento;

« Participar de reunides periédicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
oficina;

« Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

OFICINEIRO DE BELEZA (CABELO, DESIGN DE SOBRANCELHAS, MAQUIAGEM,
MANICURE E PEDICURE):

QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: R$ 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos area de beleza, comprovacio de
ministragdo de aulas de beleza.

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontuag@o no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
» Participag@o em curso de atualizagfo e/ou aperfeigoamento na darea em que estd concorrendo

a vaga, devidamente comprovada;
ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina estimulando
criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do

Praca dos Trés Poderes. s/n. Centro, CEP 73.8 =
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« Técnicas de escova e chapinha em cabelos curtos, médios e longos; técnicas e modelos de
penteados em cabelos curtos, médios e longos; aulas tedricas e praticas;

« Técnicas de design de sobrancelhas; aulas tedricas e praticas;

« Técnicas de maquiagem: como montar seu kit basico de maquiagem; cuidados com a pele,
como escolher pinceis, esponjas ou aplicadores, preparar a pele- primer, base, corretivo, po
facial, preenchimentos e corre¢éo de falhas nas sobrancelhas, contorno e iluminagio, blush,
mascara para cilios, lapis de olho, delineador e truques para o delineado perfeito, batom,
demaquilante, como remover maquiagem adequadamente, limpeza e higienizagéo dos pinceis;
« Oferecer aos participantes nogdes basicas de lixar unhas, tirar cuticulas, esmaltar, além da
parte de decoragdo artistica (design), sempre orientando a terem cuidados essenciais com
higiene;

« Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento;

« Participar de reunides periodicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
oficina;

» Identificar situa¢des de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

» Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participag@o em eventos, seminarios e demais agdes.

FUNCAO: OFICINEIRO DE TEATRO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAQO: Nivel Médio Completo; Experiéncia de atuacdo em oficinas de teatro ou a
qualificagdo comprovada por meio de atestados, certificados ou declaragdes; Experiéncia em
eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos comprobatorios; Boa comunicagio.

Obs.: Sao critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro, CEP 75.880-004
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* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area em que estd concorrendo

a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas estimulando criancgas, adolescentes e idosos
participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagéo do
patrimonio e dos equipamentos disponiveis;

* Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de teatro;

* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejamento;

* Planejar e organizar apresentac¢des culturais;

* Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

* Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as atividades de
teatro;

* Participar de reunides periodicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios e demais agoes.

FUNCAO: OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 1.200,00
CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo em cursos da area de corte e costura,

comprovagéo de ministragdo de aulas de corte e costura,
oy ol ¥Yi

Praca dos Trés Poderes. s/n, Centro, CEPNLS.
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Obs.: Sao critérios objetivos para desempate ou pontua¢do no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como oficineiro;
* Participagdo em curso de atualizag@o e/ou aperfeigoamento na area em que esta concorrendo

a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

* Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo
conteudos programaticos da oficina de corte e costura;

* Manter o funcionamento adequado dos equipamentos;

* Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execuc¢do do
Servigo;

* Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagio dos resultados da
oficina;

* Identificar situagGes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:
participagdo em eventos, seminarios e demais agodes;

* Ensinar aos participantes o conhecimento e dominio de técnicas de corte e costura de roupas,
de modo a contribuir para o seu desempenho profissional;

* Desenvolver trabalho de costura em geral;

* Organizar grupos e oficinas de corte e costura;

* Auxiliar nas atividades realizadas de corte e costura pelos profissionais responsaveis;

* Exercer as atividades burocraticas de corte e costura na unidade;

* Atuar diretamente com os usuarios na realiza¢io de eventos, semindrios, oficinas e outros
afins, na drea de corte e costura;

* Estruturar e desenvolver oficinas e a¢cdes concretas.

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL

Pra¢a dos Trés Poderes. s/n., Centro, CEP 7
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QUANTIDADE: 01
REMUNERACAO: RS 1.200,00
CARGA HORARIA: até 40H semanais

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislag@o referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia Social ou
na drea em que estd concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente comprovada;

* Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuagéo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

* Experiéncia na area administrativa;

* Curso de Informatica Bésica.
ATRIBUICOES:

* O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendagdo da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e Reordenamento dos SCFV;

* Atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execucdo do SCFV e pela criagio
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

* Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
SCFV;

* Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

* Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao SCFV;

* Assessoria na elaborago do planejamento pedagogico das a¢des executadas no SCFV:

X

Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro. CEP 75.330L000
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* Apoio aos educadores sociais e facilitadores de oficina na realizacdo de suas atividades;

apoio a coordenacdo no planejamento das agdes.

ANEXO IV

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I (MOTORISTA)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontuacdo no processo seletivo:

* Ensino Fundamental Completo;

* Estar habilitado na categoria B, no minimo;

* Experiéncia comprovada na area;

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na drea em que esta concorrendo
a vaga, devidamente comprovada;

* E essencial que possua uma excelente nogdo de diregdo, conhecer as ruas e avenidas da

cidade, ter boa memoéria e boa capacidade de atengdo ao transito.
ATRIBUICOES:

* Realizar o transporte de passageiros dentro do municipio ou até em viagens para outras
localidades;

* Fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente pelo responsavel;
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* Fazer a manutengdo do veiculo mantendo-o em perfeitas condi¢des de funcionamento,
verificagdo do nivel de 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dirego;

* Providenciar a lubrificagdo quando indicada, promover o abastecimento de combustiveis,
calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando seguindo normas de seguranga, higiene,

qualidade e protegdo ao meio ambiente e executar outras tarefas afins.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO II (VISITADOR)
QUANTIDADE: 03

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: S@o critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em capacitagdes sobre os conhecimentos da legislacdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais;

* Curso de Informatica Béasica.
ATRIBUICOES:

* Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;

* Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

* Registrar as visitas domiciliares;

* Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social),
visando sua efetivagio;

* Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico;

* Realizar a caracterizagfio da gestante, por meio de formulario esp&ciﬁ 0;

Praca dos Trés Poderes, s/n, Centro, CEP 75.880-0
Fone/Fax (62) 36535-0100 - http://wwwl.paranaiguara.go ‘br
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* Realizar a caracterizagfo da crianga, por meio de formulério especifico;

* Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
Especifico;

* Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestago;

* Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do
diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

* Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas
e as agOes realizadas pelas gestantes;

* Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

* Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante
a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencéo;

* Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

* Participar das capacita¢des destinadas aos visitadores;

* Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educacdo
continuada e permanente;

* Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas
circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de
violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos

de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de Servigos.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I (SUPERVISOR)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.700,00

CARGA HORARIA: ATE 20H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior preferencialmente Psicélogo, Assistente

Social, Pedagogo ou Terapeuta Ocupacional com Certiddo de Registro no respectivo Conselho

Regional.

Obs.: Sio critérios objetivos para desempate ou pontuagio no processo seletivo:

Praca dos Trés Poderes. s/n, Centro, CEP 73.
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* Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislagéio referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na 4rea da Assisténcia Social ou
na area em que estd concorrendo a vaga, nos tltimos dois anos, devidamente comprovada;

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

* Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:
* Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS
¢ Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acoes;
* Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares;
* Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores;
* Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, e outras questdes
operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atengdo as familias;
* Realizar a caracterizagdo e diagnéstico do territério por meio de formuldrio especifico;
* Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
* Acompanhar, quando necessério, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as
familias incluidas no Programa Crianca Feliz;
* Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
* Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
* Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realiza¢do de estudos
de caso;
* Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso;
* Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
* Realizar capacitagdes para visitadores;
* Identificar temaéticas relevantes e necessarias para realizagdo de capacitacio continua dos

visitadores;

Praca dos Trés Poderes, s/n. Centro.
Fone/Fax (62) 3655-0100 - hitp://wwwl.parana
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* Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realiza¢do de capacita¢do para os visitadores;

» Auxiliar na identificagdo de profissionais para participagdo na capacitagdo para os
visitadores;

* Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das
visitas domiciliares no Prontudrio Eletronico do SUAS;

* Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

ANEXO V

FUNCAO: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR I
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Pedagogia

Obs.: Sdo critérios objetivos para desempate ou pontuagio no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos da
legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislag¢des
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

* Participag@o em curso de atualizagio e/ou aperfeicoamento na 4rea da Assisténcia Social ou
na area em que estd concorrendo & vaga, nos ultimos dois anos, devidamente comprovada;

* Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia Social;

* Experi€ncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios

socioassistenciais;

* Curso de Informatica Bésica.
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ATRIBUICOES:

* Acompanhar o desenvolvimento dos acolhidos e sua vida escolar;

* Realizar acompanhamento, supervisdo e avaliagio da equipe, além de sua formag@o
continuada;

* Desenvolver atividades de relagdo com as familias;

* Realizar registros sobre a historia de vida e o desenvolvimento dos acolhidos.

Praca dos Trés Poderes. s/n. Centro, CEP 75.830-000
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