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PROJETO DE LEI 038/2021, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.

| Camara Ma.:nicipaldeP?ﬂdﬂm “AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
i Frotocole n® MONITOR DE PESSOA IDOSA, NA INSTITUICAO
i Matérizs O n- 03X |.9021 DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)
Em ‘ “ADAO DOS SANTOS AMORIM”, E DA OUTRAS
i% PROVIDENCIAS.”
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O Prefeito Municipal de Paranaiguara, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta lei dispe sobre a regulamentacdo, assim como a sele¢do para contratagio
tempordria de monitor de pessoa idosa na Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) “Adio
dos Santos Amorim”, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Municipio, com fundamentagdo no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da Repuiblica Federativa do
Brasil de 1988, nas condigdes previstas nesta legislagio.

Ar. 2° — A selegdo dos profissionais de que trata a presente lei, se realizard por meio de
processo seletivo publico simplificado que sera regido por esta lei, sendo conduzido ¢ coordenado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observando-se as atribuigdes a serem desenvolvidas e
respeitando a ordem de classificagio final do processo seletivo.

Pardgrafo tinico. Ocorrendo a vacincia serd convocado a assumir a vaga o candidato
imediatamente com melhor classificagdo no processo seletivo, observando o prazo de validade deste.

Ar. 3° — O referido processo seletivo terd vigéncia de 12 meses, podendo a critério da
Administragdo Publica, haver a prorrogagdo por igual periodo, em conformidade com o interesse

piblico, ¢ atendendo a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° — A seledo para as vagas de que se trata esta lei serd realizada mediante avaliagdo
curricular, em especial experiéncia profissional com entrevista dos convocados.

§ 1° — A entrevista técnica tem como objetivo averiguar as habilidades necessérias e a
compatibilidade de cumprimento da carga horidria exigida ao exercicio das fungdes.

§ 2° — Serdo critérios de avaliagdo a serem observados na entrevista:

I - Habilidade de comunicagio;
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III — Habilidades técnicas;

VI - Dominio do contetido na fungdo de atuagio;

V — Comprometimento.

§ 3° — No caso de empate, a classificagdo obedeceré a seguinte ordem de preferéncia:
I - Maior idade, na forma disposta no Estatuto do Idoso;

II - Estado civil, tendo preferéncia os casados ou comprovadamente em unido estavel nos
termos da legislagdo civil;

IIT — Maior nimero de filhos legitimos ou adotivos;

IV — Aprovagdo em exame de satide por médico a ser indicado pela prefeitura.

Ar. 5° — O guantitativo de vagas, o vencimento e a carga hordria encontram-se descritos
nos incisos abaixo:

I — As quantidades disponiveis sao de 11 (onze) vagas;

IT — O vencimento mensal corresponde a R$ 1.100.00;

III — A carga horéria ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida em regime
de escala e/ou revezamento, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° — Os contratados terdo seus encargos pagos com previsdo para o 30° dia 1til do més
subsequente, sendo assegurado o recebimento de 13° salario e férias.

§ 2° — Excepcionalmente, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podera
haver alteragdo na carga hordria, a fim de atender as demandas da ILPI, desde que respeitando a carga

horéria estabelecida no inciso III, deste artigo.

Art. 6° — Os contratos a serem celebrados com os profissionais aprovados no processo
seletivo sdo de natureza juridico-administrativa.

Pardgrafo tnico. O regime previdenciario serd o do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), nos termos dos artigos 39 e 40 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 7° — O monitor devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da fungdo:
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I - Ter sido aprovado no processo seletivo;

II - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

1 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, militares e fiscais;
IV — Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

V —Ter idade minima de 18 anos na data de contratagdo, salvo na condigdo de estagiario ou
aprendiz.

VI — Ser alfabetizado;

VII - Ter experiencia minima exigida conforme especificado ao cargo;

VIII - Disponibilidade de horério que o cargo exige;

IX — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes, por meio de atestado médico;
X — Nio possuir antecedentes criminais.

Pardgrafo tnico. Para comprovagdo do pré-requisito, com referéncia a experiencia
profissional, devera ser apresentado qualquer tipo de prova documental.

Art. 8° — Para a participagao do processo seletivo sdo necessarios os seguintes documentos:
I - Fotografia 3X4 (fundo transparente ou branco);

11 — Carteira de 1dentidade;

I - Registro Civil (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

IV - Titulo de Eleitor com 02 (duas) tltimas quitagdes ou certiddo que substitua;

V — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI — Reservista (se masculino);

VII - Inscrigdo no PIS/PASEP;

VII - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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IX — Comprovante de residéncia atualizado;
X —Prova de grau escolar;

Xi — Declaragio de encargos de familia para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF) (incluindo os CPF e documentos de identificagdo dos dependentes);

XII — Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico;

XIII — Declaragio de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante de Nimero 13 do
Supremo Tribunal Federal (STF) com relagdo aos membros da Comissdo Avaliadora;

XIV — Certiddes criminais e bons antecedentes;

XV — Certiddo da Justiga Estadual;

XVI - Certiddo da Justi¢a Federal;

XVII — Certiddo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids (TCM/GO).

Art. 9° — Nio estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na exce¢do do artigo
37, § 10 da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 10 — Nio ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil
ou administrativa nas situagdes que, descritas pela legislagdo eleitoral, configurem hipéteses de
inelegibilidade.

Art. 11 — Nio ter cometido transgressdo disciplinar como servidor publico nos termos
estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05
(cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

Art. 12 — E vedada a contratagdo de servidores que ja estejam em regime de acumulagao
legal de cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumula¢do nao permitida
constitucionalmente.

Art. 13 — Os preenchimentos das vagas serdo dentro do prazo de validade do processo
seletivo, de acordo com a necessidade, a oportunidade e a conveniéncia em ato discricionario do
Gestor, ¢ mediante a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social, ¢ declaragio de saldo
orgamentério pela tesouraria.
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contratacdo.

Art. 15 — A contratagdo fica condicionada a apresentacao do Atestado de Saude
Ocupacional.

Art. 16 — O monitor caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de acompanhamento ¢
assisténcia 4 pessoa com necessidade temporaria ou permanente, mediante agdes institucionais de
cuidado de curta ou longa permanéncia, individuais ou coletivas, visando 2 autonomia e independéncia,
zelando pelo bem-estar, safde, alimentagao, higiene pessoal, educagio, cultura, recreagdo ¢ lazer.

Paragrafo unico. E vedada ao monitor a administragio de medicagdo que ndo seja por via
oral nem orientada por prescrigdo do profissional de saide, assim como procedimentos de

complexidade técnica.

Art. 17 — A descriminagdo das fungdes ao cargo de monitor esta especificada de forma
minudenciada a seguir:

I — Monitorar as atividades do idoso, no periodo (diurno ou noturno) em que estiverem no
exercicio das fungdes na ILPL;

II — Auxiliar o idoso, na higiene, na limpeza, no asseio e na alimentagdo;
III — Auxiliar e orientar no uso adequado de medicamentos prescritos pelos médicos;
IV — Monitorar ¢ auxiliar o idoso durante as atividades fisicas;

V — Desenvolver atividades recreativas e de lazer, visando o equilibrio socioemocional do
idoso;

VI — Acompanhar o idoso durante toda e qualquer atividade na 4rea interna ou externa da
ILPI, como levi-lo a0 médico, ao fisioterapeuta, aos exames laboratoriais, as atividades de lazer e
outras que se fizerem necessarias.

Art. 18 — Sdo deveres do monitor:

I — Zelar pelo bem-estar ¢ pela integridade fisica ¢ mental do institucionalizado;

IT — Manter sigilo sobre as informagdes a que tem acesso em razdo de seu cargo;

I — Zelar pelo patriménio da ILPI no exercicio de suas fungdes e pelas dependéncias
utilizadas pela pessoa assistida.
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Parigrafo tnico. Caso sejam comprovados maus-tratos e violéncias praticados pelo
monitor contratado, em desacordo com as disposi¢des desta lei, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social podera determinar, como medida cautelar, o afastamento do responsavel pelo institucionalizado.

Art. 19 — Ocorreri a rescisdo contratual nas seguintes situagdes:

I - Término do prazo contratual;

II - A pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias;

III - Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;

IV — Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo especifica;
V —Por diminui¢io da demanda na ILPI, seguindo a ordem de classificagio;

VI - Quando infringir as disposi¢des da Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso), ou de lei
correspondente, em havendo, quando couber.

Art. 20 — O planejamento, a coordenacdo, a supervisio e o controle dos referidos
profissionais ficardo sobre a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 21 — As despesas resultantes da execugdo desta lei ocorrerdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, constantes do orgamento do Municipio.

Art. 22 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANAIGUARA, Estado de
Goias, aos 05 dias, do més de outubro, do ano de 2021.

JOSE CARLOS Assinado de forma digital por

JOSE CARLOS

BARBOSA:6129884 8ARBOSA61298840104

0104 r;!;;2021.!0.05 10:11:28
JOSE CARLOS BARBOSA
Prefeito do Municipio de Paranaiguara
Estado de Goias
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI 019/2021

Tlustre Senhor Presidente,
Hlustres Senhores Vereadores.

O presente projeto de lei, vem ao encontro da Politica de Assisténcia Social, que preconiza
assegurar os direitos sociais a pessoa idosa e, tem como objetivo principal criar e regulamentar no
Municipio de Paranaiguara, Estado de Goiis, o profissional monitor de pessoa idosa, na Instituigio de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) “Adio dos Santos Amorim”.

A justificativa ¢ a regulamentacdo dos direitos dos monitores ¢ demonstrar sua importancia
para a nossa sociedade. A proposta pretende explicitar a consciéncia das novas responsabilidades
sociais que o futuro coloca diante do legislador e dos profissionais.

Em suas novas configuragdes com o avango do coronavirus pelo Brasil, a ILPI precisara,
cada vez mais, do auxilio de terceiros, com alguma pratica e conhecimento. E notério, que o Municipio
¢ a sociedade, com as politicas publicas e, apesar dos inimeros esforgos, nio conseguem atender s
demandas de auxilios especiais que as pessoas idosas necessitam. Ha situagdes diferenciadas que
dificilmente sdo resolvidas com decisdes politicas, globais ou coletivas.

Nesse momento, a presenca de um monitor vem preencher uma lacuna visivel, trazendo um
tratamento especializado, pessoal ¢ afetivo, que a ILPI precisa regulamentar com urgéncia, sendo uma
espécie de funcdo que ha presenga significativa da informalidade. Ha profissionais em nosso Municipio
que podem ser trazidos para o mercado formal ¢ dessa formalizagdo decorrerdo beneficios gerais, como
a inclusdo previdencidria e o acesso geral a bens, servigos e direitos.

Deste modo, o ato de cuidar ndo é uma tarefa facil, demanda a execugdo de tarefas
complexas ¢ delicadas. Assim, o monitor que ndo recebe um suporte bésico para atender as
necessidades do idoso que precisa de cuidados, corre o risco de, também, se tornar um paciente dentro
do sistema. O monitor ¢ o principal responsavel que despende de um tempo maior com os cuidados em
fungdo de outra pessoa, sendo esta idosa, geralmente com necessidades especiais.

Portanto, serdo reconhecidos e orientados por essa legislagdo, que os monitores terdo seus
direitos garantidos, e também poderdo trabalhar pela inclusdo social e pela cidadania, colaborando para
que os casos de violéncia, maus-tratos ou descaso com as pessoas idosas, com ou sem deficiéncias,
com ou sem doengas, sejam significativamente amortizados.

Por essas razoes, esperar-se-4, contar com o apoio de nossos nobres vereadores, para a
aprovagdo do presente projeto de lei. Destarte, requer urgéncia na analise.
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Atenciosamente,
Gabinete do Prefeito.

Cidade de Paranaiguara — Estado de Goias, aos 05 dias, do més de outubro, do ano de 2021.

JOSE C ARLO S 2;5;23(:1; de forma digital por

RLOS
BARBOSA:612988 8ARBOSA61298840104

Dados: 2021.10.05 10:13:09
40104 0300’

JOSE CARLOS BARBOSA
Prefeito do Municipio de Paranaiguara
Estado de Goias
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