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PROJETO DE LEI N, 007/2021, DE 23 DE F EVEREIRO DE 2021,

“CRIA FUNCOES E DISPOE SOBRE
CONTRATACOES TEMPORARIAS EXCLUSIVAS
E NECESSARIAS A MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DO CRAS - CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA, SCFV —
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS,
PROGRAMA CRIANGCA FELIZ, NOS TERMOS
DO ARTIGO 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO
DA  REPUBLICA, E DA  OUTRAS
PREVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAIGUARA, Estado de Goias, no uso da
competéncia e atribuigdes que lhe conferem as Constituigdes da Republica e do Estado de
Goids, bem assim a Lei Organica do Municipio, APROVA e EU na condigio de PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a contratagdo por tempo certo e determinado de
profissionais de nivel fundamental, médio e superior, estabelecendo as condigdes de ingresso
no servigo publico, remuneragdo, direitos e deveres das fungdes publicas afim de atender os
programas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Cadastro Unico e Bolsa
Familia, SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Programa Crianga
Feliz de Paranaiguara, ora cofinanciado pelo Governo Federal, instituidos pela Lei N° 8.742, de
7 de Dezembro de 1993 e coordenados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de

Paranaiguara-GO.

Art. 2° Ficam criados as seguintes fungdes publicas de carater excepcional e

temporario:
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I - A fim de atender os programas do CRAS:

a) Coordenador CRAS;

b) Técnico de Nivel Médio I;

¢) Técnico de Nivel Superior I
d) Técnico de Nivel Superior II;

IT - A fim de atender os programas do CADASTRO UNICO
E BOLSA FAMILIA;

a) Técnico de Nivel Médio I;
b) Téenico de Nivel Médio 11 (Entrevistador);
¢) Técnico de Nivel Superior I;

d) Gestor/Coordenador;
III - A fim de atender os programas do SCFV:

a) Educador Fisico;

b) Instrutor de Informatica;

¢) Oficineiro de Violdo e Canto/Coral;
d) Oficineiro de Artes Marciais;

e) Oficineiro de Instrumentos de Misica (Instrumentos Musicais);
f) Oficineiro de Danga;

g) Oficineiro de Artesanato;

h) Oficineiro de Culinaria;

1) Oficineiro da Beleza;

J) Oficineiro de Teatro;

k) Oficineiro de Corte e Costura;

1) Orientador Social;

IV - A fim de atender o Programa Crianga Feliz:

a) Técnico de Nivel Médio I (Motorista);
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b) Técnico de Nivel Médio II (Visitador);

¢) Técnico de Nivel Superior I (Supervisor);

V - A fim de atender todos os Programas Federais (CRAS, CASDASTRO UNICO
e BOLSA FAMILIA, SCFV, CRIANCA FELIZ):

a) Técnico de Nivel Superior I;

Paragrafo inico: as fungdes criadas acima deverdo observar as atribuicdes,
nimero de vagas, formagdo, carga horaria e remuneragdo contidas no Anexo I, IL, III, IV, V,

desta Lei.

Art. 3°. As contratagdes de que trata esta Lei deverdo observar o critério maximo
de profissionais por equipe, de acordo com os pardmetros do Ministério do Desenvolvimento

Social.

Art. 4°. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta

Lei sdo de natureza juridico-administrativa.

Parigrafo tnico. O regime previdenciario sera o do Instituto Nacional do Seguro

Social - INSS, nos termos dos artigos 39 e 40 da Constituigdo Federal.

Art. 5°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei os interessados que

comprovarem 0s seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturatizado;

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

II - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

IV - Comprovagio do grau de formagao exigido para o cargo;

V - Ter boa conduta;

VI - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de boa saude fisica e
mental;

VII - Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;
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VI - Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando de candidato do sexo

masculino,

Art. 6°. Os contratados, a que se refere a presente Lei, fario Jus a diarias, conforme

previsdo constitucional.

Art. 7°. A selegdo dos profissionais de que trata a presente Lei se realizara através
de Processo Seletivo Publico Simplificado, conduzido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, observando-se as atribuicdes a serem desenvolvidas e respeitando a ordem de

classificagdo final.

Parigrafe vinico. Ocorrendo a vacincia das fungdes preenchidas na forma desta
Lei, serd convocado a assumir a vaga o candidato imediatamente melhor classificado no

Processo Seletivo Simplificado, observado o prazo de validade deste.
Art. 8° Ocorrera a rescisiio contratual nas seguintes situagdes:

I - Término do prazo contratual;

H - A pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias;

III - Quando o contratado ocorrer em descumprimento contratual;

IV - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo
especifica;

V - Por diminui¢do da demanda do programa na localidade em que estiver lotado,
seguindo ordem de contratagdo;

VI - Auséncia de repasse financeiro por parte do Governo Federal.

1°. Caso haja a extingdo de algum dos pro amas, o contrato sera
1] progr

automaticamente rescindido, mediante comunicagio prévia de 15 (quinze) dias ao contratado.

Art. 9°. O planejamento, coordenagdo, supervisio e controle dos referidos

profissionais ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 10°. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, constantes do Orgamento do Municipio ¢ advindas de

repasses do Governo Federal.

Art. 11. As contratagdes serdo por prazo determinado, com vigéncia de 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAIGUARA, Estado de
Goids, aos 23 dias do més de fevereiro de 2021.
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ANEXO 1

FUNCAO: COORDENADOR CRAS
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social,
Antropologo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta ocupacional, Musicoterapeuta,
Administrador, Contador, Gestio Publica, Economista, Pedagogo, Psicélogo ou Terapeuta. O
profissional devera comprovar com Diploma de curso de graduagio emitido por Institui¢do de
Ensino Superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC e Registro

Profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.
Obs.: Sio critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em coordenagdo de equipes;

* Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na drea em que esta concorrendo & vaga, nos Gltimos dois anos, devidamente
comprovada;

* Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpésios ou outros eventos nas areas afins
da Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais;

¢ Possuir CNH “B”, no minimo;

* Curso de Informatica Basica.
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ATRIBUICOES:

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a
implementagio dos programas, servigos, projetos de prote¢do social basica
operacionalizadas nessa unidade;

* Coordenar a execugdo ¢ o monitoramento dos Servigos, o registro de informagdes e a
avaliacdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

* Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

* Coordenar a execugiio das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagio
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de Servigos no territorio;

* Definir, com participagio da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

* Coordenar a definigéo, Junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e mndividuos nos servigos de protegdo social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS:

* Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

* Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios ¢ as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

* Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos USuarios;

* Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

* Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

* Coordenar a alimentagiio de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os Servigos socioassistenciais

referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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* Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

* Averiguar as necessidades de capacitagdo da Equipe de Referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social;

* Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos SETvigos a serem
prestados;

* Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I
QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Sio critérios objetivos para desempate ou pontuagio no processo seletivo:

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que estd concorrendo a vaga, nos altimos dois anos, devidamente
comprovada;

* Experiéncia de atuagio em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia na area administrativa;

* Curso de Informatica Bésica.
ATRIBUICOES:

* Atuar como “Agente Administrativo” no apoio ao trabalho dos técnicos de nivel
superior da Equipe de Referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes
administrativas;

* Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do

processo de trabatho com a Equipe de Referéncia do CRAS;
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* Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da Equipe de
Referéncia do CRAS;
* Atuar como “Agente Social” na recepgdo e oferta de informagdes as familias usuarias
do CRAS;
* Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fungdo de Orientador Social do SCFV,
por exemplo);
* Participagdio de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a Equipe de Referéncia do CRAS;
* Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da Equipe de
Referéncia do CRAS;
* Executar demais atividades correlatas 3 Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participa¢do em eventos, seminarios e demais agoes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I
QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servigo Social e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.

Obs.: Sao critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada;

* Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins

da Assisténcia Social;
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«Experiéncia de atuagio em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;
« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais;

* Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:
« Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS;
« Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS;
» Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
+ Realizagdio de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
« Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
+ Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) Servigo(s) de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ofertades ne territério ou no CRAS;
« Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
+ Alimentagio de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva,
« Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;
« Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
» Realiza¢dio de encaminhamentos para servigos setoriais;
« Participagiio das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
« Participagio de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definicio de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes

com outros sefores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de

10
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* Execugdio de demais atividades correlatas 3 Secretaria de Agdo Social, tais como:

participagdo em éventos, seminarios e demais agdes.

FUNCAO: TECNICO DE NivE]L SUPERIOR I
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.600,00

CARGA HORARIA: ATE 400 SEMANAIS

FORMACAO: Formagdo em Psicologia e Certidio de Registro no respectivo Conselho
Regional.

Obs.: Sao critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

* Participagdo em curso de atualiza¢do e/ou aperfeicoamento na 4rea da Assisténcia
Social ou na drea em que esta concorrendo a Vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada;

* Participagdo em Congressos, Seminérios, Simpésios ou outros eventos nas areas afins
da Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestdo de Programas, projetos, servigos e beneficios socio-
assistenciais;

¢ Possuir CNH “B”, no minimo;

* Curso de Informatica Basica.
ATRIBUICOES:

* Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias

11
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do CRAS;

» Planejamento ¢ implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS;

*» Mediagdo de grupos de familias do PAIF;

« Realizagio de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

« Desenvolvimento de atividades coletivas € comunitarias no territorio;

« Apoio técnico continuado aos profissionais responsiveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos Servigos de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

« Realizagio da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

+ Alimentagio de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas €
planejamento do trabalho de forma coletiva;

« Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia,

« Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

« Realizagiio de encaminhamentos para servigos setoriais;

« Participagdio das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

« Participagio de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territrio;

« Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Agdo Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios e demais agdes.

12
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ANEXO I1

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO |
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Ensino Médio, Curso de Informatica Basica.

Obs.: Sdo critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Participagdo em curso de atualizagido e/ou aperfeicoamento na irea da Assisténcia
Social ou na 4rea em que esta concorrendo 4 vaga;

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia na area administrativa;

* Curso de Informatica Basica.
ATRIBUICOES:

® Realizar as entrevistas e preencher os formularios das familias no cadastro unico.
Digita¢do dos dados cadastrais, devendo executar, no Sistema do Cadastro Unico, as
inclusdes e alteragdes realizadas nos formuldrios de cadastramento;

* Executar demais atividades correlatas 4 Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, semindrios e demais agdes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO 11
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima nivel superior podendo ser, Assistente Social,

Antropélogo, Economista Doméstico, Socidlogo, Terapeuta ocupacional, Musicoterapeuta,
Administrador (devidamente registrado no Conselho Regional de Administragdo), Contador

13
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credenciada pelo Ministério da Educagio — MEC ¢ Registro Profissional no respectivo

Conselho Regional, quando houver.
Obs.: Sao critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/oy capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,

pessoas com deficiéncia, mulheres eic.):

da Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, Servicos e/ou  beneficios
socioassistcnciais;

* Experiéncia Comprovada em gestio de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais. :

¢ Curso de Informaética Basica
ATRIBUICOES:

¢ Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias
do SUAS;

* Planejamento e implementagio do PAIF > de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS e Secretaria de Assisténcia Social;

* Mediagio de grupos de familias do PAIF 2

* Realizagdo de atendimentos particularizados € visitas domiciliares as familias

14
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referenciadas;

» Desenvolvimento de atividades coletivas ¢ comunitarias no territorio;

+ Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

« Planejamento do SCFV junto com o orientador social, atividades envolvendo as
familias dos usuérios, a realizagdo de reunides periddicas com o orientador social
responsavel pela execugdo do SCFV e acompanhamento das familias dos usudrios,
quando necessario;

« Realizaciio da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

» Acompanhamento das familias vulneraveis;

« Alimentagio de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

 Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

« Realizagiio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

» Realizagdio de encaminhamentos para servigos setoriais;

« Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

« Participagdio de reunides sistematicas da Secretaria de Agdo Social, para planejamento
das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério;

o Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Ag¢do Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios € demais agdes.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.500,00

CARGA HORARIA: ATE 30H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Servigo Social e Certiddo de Registro no respectivo
Conselho Regional.

15



ADM 2021-2024
efeitura de

PARANAIGUARA

Comprimisso com a mudanca!

Obs.: Sio critérios objetivos para desempate ou pontuagiio no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que estd concorrendo a vaga, nos Gltimos dois anos, devidamente
comprovada;

* Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins
da Assisténcia Social;

*Experiéncia de atuagio em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais;

¢ Curso de Informéatica Basica.

ATRIBUICOES:

¢ Acolhida, oferta de informagdes e realizago de encaminhamentos as familias usudrias
do CRAS;

* Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS:

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

* Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

* Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de

abrangéncia;
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* Realizagéo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

* Realizagd@o de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participag@o das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

* Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério;

e Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Agdo Social, tais como:;
participagdo em eventos, seminérios e demais agdes.

Prestar servigos de Protegdo Social Basica em territorios extensos, isolados, areas rurais e
de dificil acesso;

e Fazer a busca ativa destas familias, desenvolver o Servigo de Prote¢do e Atendimento
Integral a Familia (PAIF) e demais servigos de Protegdo Social Basica, que poderdo ser
adaptados as condigdes locais especificas, desde que respeitem seus objetivos;

* Responsavel por apoiar a inclusdo ou atualizagio cadastral das familias no Cadastro

Unico.

FUNCAO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 11 (GESTOR/COORDENADOR)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade minima de nivel superior podendo ser em qualquer area, desde
que comprovada com Diploma de curso de Graduagdo emitido por Instituigdo de Ensino
Superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educagiio - MEC e Registro Profissional
no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:
* Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos

da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e

legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
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pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
» Experiéncia de trabalho em grupos ¢ atividades coletivas;
* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada;
» Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins
da Assisténcia Social;
*Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;
» Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais;

* Curso de Informatica Basica.
ATRIBUICOES:

« Responsavel por coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;
» Planejar, monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;

* Elaborar relatorios;

* Articular e implementar parcerias;

* Receber e tratar dentincias de irregularidades;

* Ter perfil de lideranga e capacidade de transmitir contetido.
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ANEXO I

FUNCAO: EDUCADOR FiSICO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.500,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Educagéo Fisica.

Obs.: Sido critérios objetivos para desempate ou pontuag@io no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeioamento na area em que estd

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.
ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestagdes
corporais ¢ outras dimensdes da cultura local;

* Organizar e coordenar de eventos esportivos e de lazer;

* Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos;

* Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responséavel pela execugéo
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, juntamente com a equipe de trabalho;

*Zelar pela conservagdo do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades esportivas;

* Participar de reunides periddicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento ¢ avaliaciio dos resultados
da oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento

para outros servigos, conforme necessidades;
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* Executar demais atividades correlatas 4 Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios ¢ demais agdes.

FUNCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos 4rea de informatica,
comprovagdo de ministragdo de aulas de informatica basica.

Obs.: Sdo critérios objetivos para desempate ou pontuagio no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais come facilitador;
* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na drea em que estd

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.
ATRIBUICOES:

*Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo conteudos programaticos da oficina de informatica (Pacote Office);

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas visando a inclusdo digital;

* Ministrar cursos de informatica para criangas, adolescentes e idosos participantes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Manter o funcionamento adequado dos equipamentos de informatica;

* Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;

* Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao
responsavel;

* Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugio
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

* Participar de reunides periodicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagio dos resultados

da oficina;
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* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades:
* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios e demais agoes.

FUNCAO: OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificagdo comprovando com certificados ou

atestados na area de Artes Marciais.
ATRIBUICOES:

* Realizar atividades desenvolvendo as areas de artes marciais, estimulando criangas,
adolescentes e idosos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

*Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento:

* Planejar e organizar apresentagdes culturais;

* Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

» Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

* Ministrar aulas tedricas e préticas de artes marciais;

* Planejar e organizar apresentagio;

* Participar de reunides periddicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados
da oficina;

« Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social & oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, semindrios ¢ demais agoes.
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FUNCAO: OFICINEIRO DE VIOLAO E CANTO/CORAL
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: R$ 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificagdo comprovando com certificados ou

atestados na area de violio.,
ATRIBUICOES:

*Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagdo de violdo e coral,
estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento:;

* Planejar e organizar apresentagdes culturais;

* Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

* Ministrar aulas tedricas e praticas de violdo e coral;

* Planejar e organizar apresentagio;

* Participar de reunides periodicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados
da oficina;

* Identificar situagdes de vulherabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagio em eventos, seminarios ¢ demais acoes.

FUNCAO: OFICINEIRO DE MUSICA (INSTRUMENTOS MUSICAIS)
QUANTIDADE: 01
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REMUNERACAO: RS 1.200,00
CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Qualificagio comprovando com certificados ou
atestados na area de bateria, teclado, percussdo, instrumentos de sopro, comprovagio através de
certificados ou atestados de ministragdo de aulas de bateria, teclado, percussdo, instrumentos

de sopro.
ATRIBUICOES:

* Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagdo de: bateria, teclado,
percussdo, instrumentos de sopro, estimulando criangas, adolescentes e idosos
participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registrados no planejamento;

* Planejar e organizar apresentagdes culturais;

* Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

* Ministrar aulas tedricas e praticas de bateria, teclado, percussdo, instrumentos de sopro;

* Planejar e organizar apresentagio;

* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e
atividades registrados no planejamento;

*Zelar pela conservagio do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de musica;

* Participar de reunides periddicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avalia¢do dos resultados
da oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades:

¢ Organizar grupos e oficinas de musica:

¢ Atuar diretamente com os usudrios na realizagdo de eventos, semindrios, oficinas e

outros afins de musica;
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e Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas de musica voltadas aos usuarios;
* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, seminérios e demais acdes.

OFICINEIRO DE DANCA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagio de cursos na area de danga,
comprovagdo de ministragdo de aulas de danga.

Obs.: Sdo critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador:
* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na 4rea em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

*Organizar e coordenar as atividades sistemdticas com dangas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

* Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danga de saldo;

* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registrados no planejamento;

* Planejar e organizar apresentagdes culturais;

* Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

*Zelar pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de danga;

* Participar de reunides periédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
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* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;
* Exercer as atividades de danga na unidade;
* Atuar diretamente com os usudrios na realizagio de eventos, seminarios, oficinas e
outros afins de danga;
* Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas de danga voltadas aos usudrios;
* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdio em eventos, semindrios € demais agoes.

OFICINEIRO DE ARTESANATO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel F undamental Completo:; Comprovagéo de cursos na drea de artesanato,
comprovagdo de ministragio de aulas de artesanato.

Obs.: Sio critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
* Participagdo em curso de atualizagido e/ou aperfeicoamento na 4rea em que esti

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.
ATRIBUICOES:

* Organizar e planejar as atividades sisteméticas com materiais de artesanato, e reciclados
estimulando a criatividade de criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Coordenar e fiscalizar 0 manuseio do material utilizado para os trabalhos;

* Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, reciclagem, e outras iniimeras formas de artesanato;

* Participar de reunides periédicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal
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de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados
da oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades:;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios e demais agoes.

FUNCAO: OFICINEIRO DE CULINARIA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo de cursos na area de culindria,
comprovagdo de ministragdo de aulas de culinaria.

Obs.: Sdo critérios objetivos para desempate ou pontuagdo no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na drea em que estd

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.
ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais da oficina de culinéria
estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio
do patriménio e dos equipamentos disponiveis;

* Resgatar a pratica da culinaria, reforgando a ideia de que a alimentagdo saudavel
também € prazerosa;

* Estimular os alunos a cozinhar coletivamente, divididos em subgrupos por tipos de
alimentos (como por exemplo: grupo das hortaligas, das frutas, dos cereais, das

leguminosas, das carnes e de seus substitutos...), ou por tipo de preparagiio (por exemplo:
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bebidas, saladas, sopas, sanduiches, bolos...);

* Realizar atividades desenvolvendo técnicas de acordo com a faixa etaria;

* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e
atividades registrados no planejamento;

* Participar de reunides periddicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados
da oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas 2 Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios e demais agoes.

OFICINEIRO DE BELEZA (CABELO, DESIGN DE SOBRANCELHAS,
MAQUIAGEM, MANICURE E PEDICURE):

QUANTIDADE: 02

REMUNERACAO: R$ 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Comprovagdo cursos area de beleza, comprovagdo de
ministragdo de aulas de beleza.

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontuagio no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como facilitador;
* Participagdo em curso de atualizagio e/ou aperfeicoamento na 4rea em que estd

concorrendo a vaga, devidamente comprovada;
ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades sisteméticas com materiais da oficina estimulando
criangas, adolescentes e idosos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio

do patrimé6nio e dos equipamentos disponiveis;
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* Técnicas de escova e chapinha em cabelos curtos, médios e longos; técnicas e modelos
de penteados em cabelos curtos, médios e longos; aulas teoricas e praticas;

* Técnicas de design de sobrancelhas: aulas teéricas e praticas;

* Técnicas de maquiagem: como montar seu kit basico de maquiagem; cuidados com a
pele, como escolher pinceis, esponjas ou aplicadores, preparar a pele- primer, base,
corretivo, po facial, preenchimentos e corregio de falhas nas sobrancelhas, contorno ¢
iluminagdo, blush, mascara para cilios, lapis de olho, delineador e truques para o
delineado perfeito, batom, demaquilante, como remover maquiagem adequadamente,
limpeza ¢ higieniza¢do dos pinceis;

* Oferecer aos participantes nog¢des basicas de lixar unhas, tirar cuticulas, esmaltar, além
da parte de decoragio artistica (design), sempre orientando a terem cuidados essenciais
com higiene;

* Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e
atividades registrados no planejamento;

* Participar de reunides periédicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados
da oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagdo em eventos, seminarios € demais agdes.

FUNCAO: OFICINEIRO DE TEATRO
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo; Experiéncia de atuagdo em oficinas de teatro ou a
qualificagdo comprovada por meio de atestados, certificados ou declaragdes; Experiéncia em
eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos comprobatérios; Boa
comunicagio.

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontuagio no processo seletivo:
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* Experiéncia comprovada na drea de projetos sociais como facilitador:;
* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na 4rea em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.
ATRIBUICOES:

* Organizar e coordenar as atividades sistematicas estimulando criangas, adolescentes e
idosos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

* Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagio
do patriménio e dos €quipamentos disponiveis;

* Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de teatro,

*Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades registrados no planejamento;

* Planejar e organizar apresentagdes culturais;

* Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

* Zelar pela conservacdo do patrimonio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de teatro;

* Participar de reunies periddicas com a Equipe de Referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados
da oficina;

* Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:

participagio em eventos, seminarios e demais agoes.

FUNCAO: OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Meédio Completo; Comprovagido em cursos da area de corte e costura,
comprovagdo de ministragdo de aulas de corte e costura.
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Sao critérios objetivos para desempate ou pontuagiio no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada na area de projetos sociais como oficineiro;
* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area em que esta

concorrendo a vaga, devidamente comprovada.

ATRIBUICOES:

* Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetidos programaticos da oficina de corte e costura;

* Manter o funcionamento adequado dos equipamentos;

* Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugio
do servigo;

* Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da
oficina;

¢ Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servigos, conforme necessidades;

* Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Assisténcia Social, tais como:
participagdo em eventos, seminarios e demais agoes;

* Ensinar aos participantes o conhecimento ¢ dominio de técnicas de corte e costura de
roupas, de modo a contribuir para o seu desempenho profissional;

* Desenvolver trabalho de costura em geral;

* Organizar grupos e oficinas de corte e costura,

* Auxiliar nas atividades realizadas de corte e costura pelos profissionais responséveis;

* Exercer as atividades burocraticas de corte e costura na unidade;

* Atuar diretamente com os usudrios na realizagdo de eventos, seminarios, oficinas e
outros afins, na 4rea de corte e costura;

* Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas.
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FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL
QUANTIDADE: 01
REMUNERACAO: R$ 1.200,00
CARGA HORARIA: até 40H semanais

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontuac¢do no processo seletivo:

» Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area da Assisténcia
Social ou na area em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada;

» Participagdo em Congressos, Seminarios, Simp0dsios ou outros eventos nas areas afins
da Assisténcia Social;

* Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia na area administrativa;

 Curso de Informatica Basica.
ATRIBUICOES:

* O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendagé@o da Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais ¢ Reordenamento dos SCFV;

¢ Atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do SCFV e pela
criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

* Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias
do SCFV;

» Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

* Realizagdo de atendimento individualizado e wvisitas domiciliares as familias
referenciadas ao SCFV;
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* Assessoria na elaboragdo do planejamento pedagdgico das agdes executadas no SCFV;
* Apoio aos educadores sociais ¢ facilitadores de oficina na realizagdo de suas atividades; v

apoio a coordenagdo no planejamento das agdes.
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ANEXO IV

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO I (MOTORISTA)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.300,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Médio Completo

Obs.: Séo critérios objetivos para desempate ou pontuag@o no processo seletivo:

* Ensino Fundamental Completo;

» Estar habilitado na categoria B, no minimo;

*» Experiéncia comprovada na érea;

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area em que esta
concorrendo a vaga, devidamente comprovada;

« E essencial que possua uma excelente nogdo de diregdo, conhecer as ruas e avenidas da

cidade, ter boa memdria e boa capacidade de atengdo ao transito.
ATRIBUICOES:

* Realizar o transporte de passageiros dentro do municipio ou até em viagens para outras
localidades;

« Fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente pelo responsavel;

* Fazer a manutengdo do veiculo mantendo-o em perfeitas condigdes de funcionamento,
verificagdo do nivel de 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;

* Providenciar a lubrificagdo quando indicada, promover o abastecimento de
combustiveis, calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente € executar outras tarefas

afins.
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FUNCAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO II (VISITADOR)
QUANTIDADE: 03

REMUNERACAO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Escolaridade de nivel médio completo.

Obs.: Sdo critérios objetivos para desempate ou pontuagio no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em capacitagdes sobre os conhecimentos da legislagédo
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais;

* Curso de Informatica Basica.
ATRIBUICOES:

* Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas;

* Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

* Registrar as visitas domiciliares;

* Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justica, satide ou assisténcia
social), visando sua efetivagio;

* Realizar a caracterizagio da familia, por meio de formulério especifico;

* Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formulério especifico;

* Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulério especifico;

* Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
Especifico;

* Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulago para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo;

* Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do
diagnostico inicial de seu desenvolvimento;

* Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as

criangas € as agdes realizadas pelas gestantes;
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* Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;
* Participar de reuniges semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengdo;
* Executar o Cronograma de visitas domiciliares as familias;
* Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;
* Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na

educagdo continuada e permanente;

percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de
acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a

rede de servigos.

FUNCAO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR I (SUPERVISOR)
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 1.700,00

CARGA HORARIA: ATE 20H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior preferencialmente Psicologo, Assistente
Social, Pedagogo ou Terapeuta Ocupacional com Certiddo de Registro no respectivo Conselho
Regional.

Obs.: Sio critérios objetivos para desempate ou pontuago no processo seletivo:

* Experiéncia comprovada em cursos, féruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagdes relacionadas a Segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

* Participagdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na 4rea da Assisténcia
Social ou na 4rea em que esta concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente
comprovada;

* Experiéncia de atuagdo em  programas, projetos, servicos e/ou beneficios

socioassistenciais;
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* Curso de Informatica Basica.

ATRIBUICOES:
* Viabilizar a realiza¢do de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS e Unidades Bésicas de Satide (UBS), sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas agdes;
* Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares;
* Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores;
*Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, e outras
questdes operacionais sempre que for necessirio visando a melhoria da atengdio as
familias;
* Realizar a caracterizagdo e diagnéstico do territério por meio de formulério especifico;
* Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
* Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as
familias incluidas no Programa Crianga Feliz;
* Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
* Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
* Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de
estudos de caso;
* Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso:
* Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
* Realizar capacitagdes para visitadores;
* Identificar tematicas relevantes e necessérias para realizagdo de capacitagdo continua
dos visitadores;
* Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagio de capacitagido para os visitadores;
* Auxiliar na identificagio de profissionais para participagdo na capacitagdo para os
visitadores;
* Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como
das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS;

* Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.
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ANEXO YV

FUNCAO: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR I
QUANTIDADE: 01

REMUNERACAO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: ATE 40H SEMANAIS

FORMACAO: Nivel Superior em Pedagogia

Obs.: Sio critérios objetivos para desempate ou pontuagao no processo seletivo:

« Experiéncia comprovada em cursos, foruns e/ou capacitagdes sobre os conhecimentos
da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais €
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

« Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;

« Participagio em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na drea da Assisténcia
Social ou na 4rea em que esta concorrendo a vaga, nos altimos dois anos, devidamente
comprovada;

» Participagéo em Congressos, Seminarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas afins
da Assisténcia Social;

« Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais;

« Experiéncia comprovada em gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais;

« Curso de Informatica Basica.
ATRIBUICOES:

« Acompanhar o desenvolvimento dos acolhidos e sua vida escolar;

« Realizar acompanhamento, supervisdo € avaliagio da equipe, além de sua formagao
continuada;

« Desenvolver atividades de relagdo com as familias;

« Realizar registros sobre a historia de vida ¢ 0 desenvolvimento dos acolhidos.
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JUSTIFICATIVA

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 004/2020

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora estamos encaminhando para apreciagdio desse Poder
Legislativo, visa criar fungdes e dispde sobre contratagdes temporarias exclusivas e necessarias
a manutengdo e funcionamento do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, Primeira Infincia no SUAS - Programa Crianga Feliz, nos termos do Artigo 37,

inciso IX, da Constituigiio da Repiblica, e dar outras previdéncias.
Explico.

A Assisténcia Social tem como 6rgdo superior o Ministério do Desenvolvimento
Social, pelo que seu Conselho Nacional de Assisténcia Social através da Resolugdo n® 269, de
13 de dezembro de 2006 aprovou a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

Esta norma traz diretrizes para o trabalho assistencial com a criagdo de Equipes de
Referéncia, trabalhos a serem desenvolvidos e profissionais com qualificagdes minimas para

comporem as referidas equipes.

Na presente Lei, sdo criadas fungdes publicas justamente para contratar os
profissionais que irdo compor as equipes ¢ que serdo contratados mediante prévio processo de

selegdo simplificada.
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Assisténcia Social ora porta de entrada da Assisténcia Social, onde oferece Servigos com o



